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Сведения о школе

Наименование учреждения  Муниципальное Автономное Общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  № 43 города Челябинска»
Руководство учреждения:
Директор Валова Галина Владимировна,   руководитель высшей      категории                                                    
Заместители директора: Амоскин Олег Вячеславович, Воронина Евгения Николаевна, Сипакова Надежда Петровна,  Пьянкова Ирина Сергеевна.


Школа № 43  была основана в 1959 году. Микрорайон школы № 43 находится недалеко от центра города, время в пути на автобусе и троллейбусе 30 минут. 

В посёлке нет досугового центра (здание бывшего кинотеатра «Маяк» в частной собственности), хотя при этом в поселке функционирует клуб «Юный Умелец», с которым налажено тесное взаимодействие и регулярно проводятся совместные мероприятия и конкурсы, а также спортивный клуб «Черный пояс».
 В годовом плане ОУ определены все виды внеурочной деятельности, содержание мероприятий соответствует приоритетным направлениям воспитания.   В соответствии со штатным расписанием  школы сформирована необходимая для  создания воспитательного пространства команда – заместитель директора по воспитательной работе, три  социальных педагога,  педагог-организатор, психолог, старшая вожатая, 23 классных руководителя, 14 педагогов дополнительного образования. 

 В полном объёме разработана нормативная база, обеспечивающая развитие воспитания. Созданы материально-технические условия:  спортивный и тренажерный залы, кабинет технологии, зал ритмики, современная музыкальная аппаратура, музыкальные инструменты для вокально-инструментального ансамбля, костюмы, компьютеризированы рабочие места заместителя директора по воспитательной работе, педагога-организатора,  социального педагога, психолога. В школе работает библиотека, функционируют два компьютерных класса, остро ощущается нехватка актового зала.  

Школа с 2009 года является районной опорной площадкой, по созданию этнокультурного центра на базе общеобразовательного учреждения. В школе работает музей-выставка декоративно-прикладного творчества учащихся «Город мастеров». 18 апреля 2003 года музею ДПТ «Город мастеров»  было выдано свидетельство за № 9196 о присвоении звания «Школьный музей». 

Сформировано ученическое самоуправления, которое  является элементом административной модели соуправления. В школе функционируют два детских общественных объединений (ДОО): - ДОО «Галактика МиД» (галактика мальчишек и девчонок), организовано в 1999 году. В состав ДОО Галактика «МиД» входят творческие объединения детей: СМИ «Орбита -43», ТО «КВН», ТО «Школьное радио», ТО «ШКИД» (школьная коллекция интересных дел). ДОО «Белошвейка» функционирует с 2006 года. ДОО занимается благотворительной деятельностью.


Концептуальные основы воспитательной системы

 «Наследники традиций»
«Воспитание – великое дело: им решается участь человека»

Белинский В.Г.
 Основная миссия школы – учить всех и каждого, создать условия для обучения детей и подростков с разными учебными возможностями с учетом их образовательного потенциала и способностей, обеспечить основу для продолжения образования выпускников, сознательного выбора и освоения профессий, формирования общей культуры личности, самоопределению и самореализации обучающихся.
В контексте данной миссии педагогический коллектив МОУ № 43 рассматривает воспитательную систему как упорядоченную совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у школы способности  целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребенка.
Для выстраивания эффективной воспитательной системы важное значение, на наш взгляд, имеют ресурсные возможности и традиции  учреждения как социального института, потребности субъектов образования и школьного сообщества в целом, а также приоритеты государственной образовательной политики в сфере воспитания.

Российское общество вступило сегодня в новый этап своего развития, связанный с переосмыслением прошлого, поиском обще​национальной идеи, изменением ценностных ориентации, нравственных устоев, активизацией этнических факторов. В связи с этим проблема поликультурного воспитания молодежи приобретает особую актуальность. В государственных законодательных актах РФ (Закон «Об образовании», «Национальная доктрина образования»; «Концепция модернизации рос​сийского образования»; «Программа этнокультурного образования») ставится задача воспитания образованной, культурно развитой, высоконравственной и творчески активной личности, готовой глубоко осмыслить и освоить социально-исторический опыт, народные промыслы и ремесла, сохранить и укрепить национальное своеобразие и самобытность народа на основе единства и многообразия национальных и общечеловеческих ценностей. 
С 2009 года педагогический коллектив нашей школы разрабатывает инновационный проект по теме «Создание этнокультурного центра на базе общеобразовательного учреждения с целью формирования направленности подрастающего поколения на сохранение и развитие народной культуры». (Приложение 1)

Выбор данной темы был обусловлен: (Приложение 1а)
- существованием традиционных для школы творческих коллективов, таких как  фольклорный ансамбль ложкарей «Зазывалочка», ансамбль народной песни «Маков цвет», ансамбля народного танца, кружка декоративно-прикладного искусства «Мастерицы» и тд.;
- функционированием музея «Город мастеров», где ежегодно представляются экспозиции посвященные русской народной культуре «Русская изба», «Есть женщины в русских селеньях», «Народная кукла», проводятся мастер-классы;
-  длительным сотрудничеством с «Домом дружбы народов»;
- диагностикой заинтересованности детей и родителей в необходимости приобщения к народным традициям.
Задачи проекта:

- сохранение, поддержание и развитие традиций русского народного творчества в многонациональной среде Урала в рамках образовательного учреждения;

- воспитание человека патриота, носителя традиций своего народа.

Идеи, заложенные в основу создания этнокультурного центра (ЭКЦ), стали определяющими и при формирования модели воспитательной системы школы.

Модель воспитательной системы была создана на основе: 

1. Анализа планов воспитательной работы школы прошлых лет. Особое внимание мы уделили таким параметрам:

- выполнение воспитательных задач

- эффективность мероприятий, в том числе и традиционных для нашей школы

- взаимодействие всех элементов воспитательной системы

1. Проведенного диагностического исследования детей всех ступеней, в ходе, которого выяснили: 

- уровень воспитанности по основным морально-нравственным качествам

- интересы и потребности детей
2. Проведенного  исследования среди родителей на предмет их запросов к воспитательной и развивающей деятельности детей.

3. Работы с педагогическим коллективом, предусматривающей:
- оценку профессиональной подготовки педагогических кадров
- поиск проблем и актуальных направлений развития воспитательной работы (на методических советах классных руководителей, школьном педагогическом совете и пр.)
4. Проведенного исследования социальной среды: 

- анализ находящихся в нашем районе культурных и досуговых центров.

Цель воспитательной системы: формирование направленности подрастающего поколения на сохранение и развитие  национальной культуры (традиции, обряды, обычаи, праздники, игры  и т. д.)
Задачи воспитательной системы:
1. Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и специфики образовательного учреждения, его национально - культурных, экологических, социальных и других особенностей.

2. Осознание детьми и молодежью своей принадлежности к определенному этносу, сознание уникальности своего народа. Признание его культурных ценностей и традиций. Сохранение и практическое освоение народных промыслов и ремесел.

3. Воспитание уважения к культурным традициям других народов и расширение культурных контактов с ними, развитие толерантности.
Главная идея:  образование, реализующее этнокультурную функцию должно обогатить учащихся содержанием национального мировоззрения, народных традиций, нравственных устоев, обеспечить формирование российского самосознания и самоидентичности (осознание своей одновременной принадлежности к определённому этносу, национальной культуре, многонациональной стране, общероссийской культуре), помочь интеграции на этой основе в национальную и мировую культуру.

Другие концептуальные идеи:
· Идея развития. Основной смысл воспитательной работы - развитие личности ученика, его субъектности и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способностей, развитие потребности в самообразовании и самовоспитании. 

· Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходит развитие способностей и формирование потребностей личности. Развитие мотивации и овладение методами творческой деятельности способствует более полному самовыражению личности.

· Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей и учителей является созидательной деятельностью, способствующей переживанию “ситуации успеха”. 

· Идея выбора и ответственности. Имея возможность выбирать виды и формы деятельности, ребенок учится предполагать результаты и нести за них ответственность.

· Идея деятельности. Деятельность призвана породить удовлетворение от процесса деятельности и идеи, от переживания ценностного отношения к объекту деятельности. 

· Идея открытости. Важное значение имеет контакт с семьей, участие родителей в воспитании, доступность информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума.

Принципы воспитательной деятельности:
· Ориентация на социально- ценностные отношения. 

· Субъектности. 

· Принятие ребёнка как данности.
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Вопросы воспитания отражены в документах школы: 
· Концепция воспитания; 
· Программа развития МОУ № 43 до 2012 г.
· Программа Этнокультурного центра «Наследники традиций», разработанная авторским коллективом в составе: А.Н. Фирцевой, руководителем МО эстетического цикла, Е.А. Каминской, преподавателем ЧГАКИ, под руководством директора МОУ № 43 
г. Челябинска Г.В. Валовой.
· Комплексные целевые программы: развития системы дополнительного образования, по профилактике дорожно-транспортного травматизма; 
· Программы развития: Школьного Совета, ДОО «Белошвейка», ДОО 
       « Галактика МиД»; 
· Программа развития музея «Город мастеров»; 
· Программа педагога-организатора «Успех»;
· Программа деятельности социального педагога «Навстречу»;
· Программа по профилактике правонарушений «Перекресток»; 
· Программа по профилактике употребления ПАВ; 
· Программа «Школа молодого вожатого»; 
· Программа «Лето». 
· Основная образовательная программа начального общего образования.
Деятельность – это системообразующий  фактор, благодаря которому создается и поддерживается целостность, устойчивость и неповторимость системы. На наш взгляд, интерес детей, их осознанное отношение, умение понимать ценить и национальную культуру можно формировать при условии организации такой деятельности, при которой ребенок сам будет желать дальше и глубже познавать свои корни, традиции народа. Организация такой деятельности должна быть связана с интересами и увлечениями детей.
В качестве системообразующих  нами выделены следующие виды деятельности, которые нашли отражение и в  циклограмме деятельности  ЭКЦ (Приложение 2):
- Музейная работа

- Дополнительное образование

- Культурно-досуговая деятельность

- Учебная деятельность

- Самоорганизация жизнедеятельности (ДОО «Белошвейка», ДОО «Галактика МиД»)

 «Музейная работа»
В настоящее время значительно возрос интерес к народной культуре как к уникальной комплексной системе, уходящей своими корнями к истокам бытия человечества.  Программа  «Возвращение к истокам» предусматривает знакомство школьников с памятниками историко-культурного наследия Челябинской области в форме очных и заочных экскурсий, включены в план работы с учащимися и посещение Челябинского областного краеведческого музея. Новизна данной программы, ее отличие от других дополнительных образовательных программ заключается в том, что реализации ее содержания способствует школьный музей декоративно-прикладного творчества «Город мастеров»,  который помогает реализовать региональный компонент в образовании, способствует воспитанию патриотизма, нравственных качеств, навыков самоуправления. В связи с введением интегрированного курса по краеведению, музей стал центром учебно-воспитательной работы по краеведению – поисковой, исследовательской, творческой деятельности. (Приложение 3)
 «Дополнительное образование»
  
Огромный педагогический потенциал в создании этнокультурной среды заключается, на наш взгляд, деятельности на базе школы фольклорного ансамбля ложкарей «Зазывалочка», ансамбля народной песни «Маков цвет», ансамбля народного танца,  различных объединений декоративно-прикладного искусства «Мастерицы», «Кукольный мастер», театра мод «Кокетка».  Дополнительное образование детей должно быть многообразным, разнонаправленным, и более вариативным, поэтому в школе  представлены и другие творческие объединения: «Современные танцы», «Экологическая дорожка», «Баскетбол» и др. Важным является сохранение традиционно сложившихся коллективов. Учащиеся в такой совместной деятельности учатся общению с взрослыми, способам самовыражения, у них развивается чувство гордости за свой коллектив. Участие школьников в культурной жизни школы становится достоянием общественности. (Приложение 4, 5, 6) 
 «Культурно-досуговая деятельность»
В структуру народной культуры входят: аутентичный фольклор, народное творчество и народное искусство, обряды, обычаи, мифы, поверья, легенды, игры, народный календарь и др. Культурно-досуговая деятельность в рамках этнокультурного центра представлена несколькими видами, такими как: 

- проектная деятельность, в рамках которой, каждая параллель готовит совой творческий проект, знакомясь и изучая компоненты народной культуры.

- игра «Месяцеслов», в основу которой положен русский народный календарь, именуемый – месяцеслов. В течение года ребята знакомятся с традициями, обрядами, обычаями и т.д. Вместе с классными руководителями разрабатывают планы мероприятий, организуют и проводят праздники, конкурсы, викторины.
- в воспитательных программах классных руководителей спланированы мероприятия в рамках этнокультурного центра (экскурсии, беседы, дискуссии)

- реализация школьного календаря массовых мероприятий, в том числе «Масленица», «Рождественские гуляния» и тд. (Приложение 7, 8, 9)
 «Учебная деятельность»
    Ребенок рождается и растет в уникальной природной среде богатого родного  края.  Первые представления ребенок получает из рассказов своих близких в семье, собственных наблюдений, общения со сверстниками далее в школе на уроках обогащает свои познания. Следует отметить, что не все школьные предметы могут содержательно и системно знакомить детей с природой родного края, его традициями. Поэтому на наш взгляд, важным является осуществлять интеграцию в учебные предметы элементов краеведения (составление приложений к рабочим программам). Так же реализуются программы учителей истории «Истоки» и «История родного края». За время изучения этих курсов учащиеся включаются в творческую деятельность (подготовка и участие в интеллектуальной  игре «Русский мир», краеведческом конкурсе  «Знай и люби город Челябинск»), развивают память, мышление, интеллект, способность к импровизации, умение работать «в команде», а также умение применять на практике полученные теоретические знания. (Приложение 10)
Значительное место в воспитательной работе уделяется формированию ученического самоуправления, которое  является элементом административной модели соуправления. Общешкольный уровень ученического соуправления представляет общий сбор, который объединяет школьные службы по различным направлениям деятельности. На уровне классов действуют Советы классов и службы классов по направлениям. В школе функционируют два детских общественных объединения (ДОО): - ДОО «Галактика МиД» (галактика мальчишек и девчонок). В состав ДОО Галактика «МиД» входят творческие объединения детей: СМИ «Орбита -43», ТО «КВН», ТО «Школьное радио», ТО «ШКИД» (школьная коллекция интересных дел), которые действуют согласно положениям своих объединений; - ДОО «Белошвейка».  Данные ДОО  активно участвуют в городском конкурсе «Я - гражданин России», в рамках которого разрабатываются и реализуются социальные проекты в разных номинациях. 
ДОО «Галактика МиД» делегировано поручение - координирование хода игры «Месяцеслов», в частности СМИ «Орбита-43» и ТО «Школьное радио» освещают в выпусках газеты и по радио результаты месяца, мероприятия, события и работу этнокультурного центра в целом. ТО «КВН» принимает  участие в Областной лиге КВН среди команд НКЦ г. Челябинска и области, организованной Домом дружбы народов. (Приложение 11)
В школе реализуется внеурочная деятельность согласно с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Модель организации внеурочной деятельности разработана и реализуется как на базе нашего образовательного учреждения, так и на базе социальных партнеров. Модель внеурочной деятельности смешанная. Содержание внеурочной деятельности спроектировано на основе «Модели площадок». Спектр программ выбран согласно запросам родителей и детей. В рамках реализации цели воспитательной системы во внеурочную деятельность включена программа «Фольклор и мы». (Приложение 12, 13)
Таким образом, воспитательная деятельность способствует следующим результатам: 
1.Работа Этнокультурного центра «Наследники традиций» на базе школы приобщает детей к культуре предков и способствует возрождению народных традиций, формированию и укреплению лучших школьных традиций.

2.Система внеклассной работы обеспечивает удовлетворение разнообразных потребностей личности. Системный подход к воспитанию реализуется через интеграцию внеурочной деятельности с учебным процессом.

3.Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции  учащегося, приучает его к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.

4.Активное социальное партнерство,  участие в городских, областных мероприятиях, за рамками школы способствует открытости воспитательной системы школы.
 5.Укрепление сотрудничества детей и взрослых. Только в результате достижения духовной общности воспитателя  и воспитанника осуществляется воспитание – передача новым поколениям ценностей, накопленных человечеством.
6.Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс, способствует освоению передовых технологий воспитания.
     Субъектами воспитательной деятельности, выступают члены сообщества детей и взрослых, реализующие вместе и раздельно цели воспитания и совместной жизнедеятельности. Основными формами интеграции и развития школьной общности является совместная деятельность учителей, учащихся и их родителей.
    Внутренняя  и внешняя среда.  Окружающая среда  становится частью воспитательной системы через ознакомление школьников с этой средой, через деятельностное освоение среды посредством поддержки любых инициатив социума в воспитании детей, обеспечения участия родителей и общественности в делах и управлении школой.
 Внутренняя среда представлена Этнокультурным центром «Наследники традиций», в рамках которого организована работа школьного музея, творческих объединений дополнительного образования, детских общественных объединений и т.д.
Внешняя среда представлена городскими целевыми программами, средствами массовой информации, внешкольными досуговыми центрами, внешкольными учреждениями, в частности:
1. «Областной Славянский центр»

2. «Дом дружбы народов»

3. Челябинская Государственная Академия культуры и искусства

4. Техникум легкой промышленности

5. Станция Юных туристов

6. ЦВР «Орбита»

7. Конноспортивный клуб «Буян»

8. МОУ ДОД «СДЮСШОР «Локомотив» по Дзюдо»

9. МУ ДОД ДЮСШ «Челябинец»

10.  МАУДОД ДДТ Советского р-на.             
Организационная структура управления и соуправления воспитательной системой МОУ № 43



















Система управления воспитательным процессом 

Стратегический уровень управления:
1. Директор школы – осуществляет руководство школой на основе нормативных документов и собственной позиции, выражает заказ властных органов, как на государственном, так  и на местном уровне.

2. Совет школы – состоит из родителей, учеников-старшеклассников, представителей учительского коллектива. Совет выражает заказ со стороны родителей и детей, определяет основные направления воспитательной работы и ключевые мероприятия.

3. Педагогический совет – ставит педагогические задачи в воспитательной работе, подводит итоги и анализирует результаты, вносит коррективы в план воспитательной работы.

 Тактический уровень управления представлен следующими службами:
1. Заместитель директора по воспитательной работе – осуществляет организацию, методическое сопровождение воспитательной работы, диагностику и  анализ ее эффективности.
2. Совет Этнокультурного центра (ЭКЦ) (в который входят руководитель МО классных руководителей, руководитель МО учителей истории и обществознания, руководитель МО педагогов дополнительного образования, руководитель Музея) ставит задачи для реализации деятельности в рамках ЭКЦ,  подводит итоги и анализирует результаты, вносит коррективы.
3. Руководители методических объединений–  осуществляют координацию деятельности в разных направлениях воспитательного процесса.  
4. Руководитель Музея – осуществляет работу школьного музея.

5. Педагог-организатор – организует работу классных руководителей и педагогов дополнительного образования в рамках реализации школьного календаря массовых мероприятий.

6. Старшая вожатая – координирует работу Совета Соуправления и ДОО.

7. Ученический актив – образует советы дел по разработке и проведению школьных акций и отдельных дел, организуют работу учащихся и  классных коллективов в целом.
8. Социальные педагоги и Совет профилактики – ведут профилактическую работу с учащимися группы риска, разбирают правонарушения, совершенные в школе, проводят мероприятия по профилактике курения, алкоголизма, наркомании. 

9. Психологическая служба – состоит из двух психологов, осуществляющих мониторинг  в школе, а также индивидуальную работу с детьми, нуждающимися в помощи.    
Эффективность воспитательной системы оценивается по следующим параметрам:
· Вовлечение школьников в работу ЭКЦ (результативность участия в общешкольных мероприятиях в рамках ЭКЦ) (Приложение 14)
· Уровень сформированности таких качеств как патриотизм и толерантность (анкетирование) (Приложение 15)
· Отношение к культуре своего народа, его традиций и обычаев как ценности (ранжирование) (Приложение 16)
· Уровень удовлетворенности учебно-воспитательным процессом (анкетирование) (Приложение 17)
· Уровень воспитанности (Методики Н.П. Капустиной и М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся)  (Приложение 18)
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