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ПОЛОЖЕНИЕ
по этике и противодействию коррупции 

МАОУ СОШ № 43 г. Челябинска
1. Общие положения


Настоящее Положение регулирует деятельность Комиссии МАОУ СОШ № 43 г. Челябинска по содействию внедрения и поддержания высоких этических стандартов и противодействия коррупции в ежедневной деятельности МАОУ СОШ № 43.

В компетенцию Комиссии входит контроль за соблюдением Положения об антикоррупционной политике МАОУ СОШ № 43 г. Челябинска.

Решения Комиссии предназначены для содействия:


- работникам и руководству МАОУ СОШ № 43 в выборе вариантов поведения, соответствующих Положению;


- органам управления МАОУ СОШ № 43 в принятии решений в области противодействия коррупции.
2.  Компетенция Комиссии

К компетенции Комиссии относятся следующие вопросы:

1. Осуществление контроля за соблюдением положения об антикоррупционной политике.

2. Проведение предварительной оценки рисков, связанных с коррупцией и нарушением норм корпоративной этики, разработка вариантов предотвращения таких рисков.

3. Консультирование работников МАОУ СОШ № 43 по вопросам противодействия коррупции, соблюдения положения об антикоррупционной политике.

4. Рассмотрение поступивших обращений работников, иных заинтересованных лиц по фактам коррупции или неэтичного поведения, выявленным или предполагаемым нарушениям положения об антикоррупционной политике, проведение необходимых проверок.
5. Подготовка предложений по предупреждению коррупции, по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

6. Анализ результатов работы «горячей линии» (количество поступивших сообщений и проведенных проверок). 
3. Права и обязанности членов Комиссии

Члены Комиссии обязаны действовать в интересах МАОУ СОШ № 43 добросовестно и разумно. Для реализации возложенных полномочий члены Комиссии имеют право:


1. Запрашивать и получать необходимую информацию от руководителей структурных подразделений МАОУ СОШ № 43 и иных работников.

2. При необходимости приглашать на заседания Комиссии руководителей структурных подразделений, а также иных работников МАОУ СОШ № 43 для дачи пояснений и заключений по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.


3. Вносить на рассмотрение Комиссии предложения по изменению и дополнению положения об антикоррупционной политике.


Для реализации возложенных полномочий члены Комиссии обязаны:


1. Участвовать в заседаниях Комиссии.


2. Принимать активное участие в подготовке и обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.


3. При рассмотрении поступивших обращений принимать обоснованные решения.


4. Действовать добросовестно и разумно в интересах МАОУ СОШ № 43.

5. Выполнять поручения Председателя Комиссии.
4. Председатель Комиссии

Непосредственное руководство деятельностью Комиссии осуществляет Председатель Комиссии.


К компетенции Председателя Комиссии относятся вопросы руководства деятельностью Комиссии. В частности, в рамках своей компетенции Председатель Комиссии:


1. Организует разработку и утверждение плана работы Комиссии.


2. Распределяет обязанности между членами Комиссии.


3. Утверждает повестку дня заседаний Комиссии и созывает заседания Комиссии.


4. Утверждает отчеты о результатах рассмотрения поступающих в Комиссию обращений.


5. Подписывает протоколы заседаний Комиссии и осуществляет контроль над исполнением принятых Комиссией решений.


6. Предоставляет отчеты о результатах работы Комиссии директору МАОУ СОШ № 43.

7. Выполняет иные функции, вытекающие из целей деятельности Комиссии.

