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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ЧЕЛЯБИНСКА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

ул.Володарского, 14,   г. Челябинск  454080,  ,  тел/факс.: (8-351) 266-50-40, E-mail: gorono_74@mail.ru

П Р И К А З

27.11.2012







     

           № 1720-у


О проведении X городского 

конкурса профессионального 

мастерства классных руководителей

общеобразовательных учреждений

«Самый классный Классный» 

в 2013 году

В целях реализации основных направлений приоритетного Национального проекта «Образование», создания условий для повышения престижа и статуса классного руководителя общеобразовательного учреждения, с целью выявления и поддержки талантливых педагогов, новых педагогических технологий в практике воспитания, в соответствии с Положением об  областном конкурсе профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный» (письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 21.11.2012 № 24/9079 «О проведении в 2013 году областных конкурсов профессионального мастерства специалистов воспитания и дополнительного образования») 

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Провести 23-24 января  2013 г. на базе МАОУ СОШ № 43 (ул. Короленко, 16) X городской конкурс профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный» (далее - Конкурс).

2. Утвердить:


1) Положение о Конкурсе (приложение 1);


2) состав оргкомитета Конкурса (приложение 2);

3) состав жюри Конкурса (приложение 3);


3. Отделу   по   обеспечению   развития   воспитательных   систем  и дополнительного образования (Качуро И. Л.) в срок до 15 января 2013 года сформировать состав жюри и обеспечить его работу во время  проведения Конкурса. 


4. МБОУ ДПО «Учебно-методический центр г. Челябинска» (Пономарева И.Р.), городскому методическому объединению классных руководителей (Петренко И.В., Пушнина Н.К.) обеспечить:


1)методическое сопровождение и реализацию содержания программы Конкурса;


2) информационное сопровождение Конкурса на портале Управления по делам образования города Челябинска.

5. Начальникам РУО, руководителям образовательных учреждений:


1) создать  условия  для  участия  специалистов  в   Конкурсе   в  соответствии 

с Положением;


2) обеспечить участие конкурсантов в установочном семинаре 14 января 2013 года в 14.30 в МАОУ  СОШ № 43; 

3) представить 18 января 2013 года в оргкомитет городского конкурса в МАОУ СОШ № 43 пакет заявительных документов участника и конкурсные материалы в соответствии с Положением;

4) обеспечить участие групп поддержки конкурсантов;

5) с целью использования методического потенциала конкурса обеспечить посещение мероприятий конкурсной программы специалистами учреждений образования района.

6. Директору  МАОУ  СОШ №43  Валовой Г.В. обеспечить организационно - технические условия для проведения Конкурса.

7. Директору МБУДОД ЦТРиГО «Перспектива» Слудновой М.В. организовать работу детского жюри Конкурса из числа представителей Городского Актива Старшеклассников.

8. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Управления по делам образования Манекину Л.Ю.

Начальник Управления                                                                                        С.В. Портье

М.В.Клюшникова, 266 50 64

Разослать: в дело, в отдел исполнителя, в РУО, МБОУ лицеи № 11, 31, МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска,     МБУДОД ЦТРиГО «Перспектива»

Приложение 1

к приказу Управления

                 по делам образования 

            города Челябинска

   
   от____27.11.2012___







                                                   № ___1720-у_______

Положение

о X городском конкурсе профессионального мастерства 

классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный»

I. Цели и задачи  конкурса


1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 2013 году X городского конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный» (далее – Конкурс)


2. Конкурс  проводится  в  целях  реализации  основных  направлений приоритетного национального проекта «Образование», создания условий для повышения престижа и статуса классного руководителя общеобразовательного учреждения и обеспечения развития воспитания в образовательной системе города Челябинска через:

· создание условий для выявления и распространения опыта деятельности классных  руководителей в городской образовательной системе;

· содействие профессиональному росту классных руководителей;

· обеспечение общественной оценки воспитательной деятельности классных руководителей;

· повышение качества управления развитием воспитания в городской образовательной системе посредством развития института классного руководства.

II. Организаторы  и участники  конкурса

3. Организатором Конкурса является Управление по делам образования города Челябинска (далее – организатор конкурса).

4. Методическое и организационное сопровождение конкурса осуществляет МБОУ ДПО  «Учебно-методический центр г.Челябинска».

5. К участию в Конкурсе допускаются классные руководители муниципальных общеобразовательных учреждений города Челябинска, выполняющие функции классного руководителя не менее трех лет и являющиеся победителями субмуниципального конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений. Возраст участников не ограничивается. 

III. Организационный комитет конкурса


6. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом организатора конкурса.

7.  Оргкомитет осуществляет следующие функции:

· регистрирует участников конкурса;

· осуществляет сбор заявок и конкурсных материалов и проводит их предварительную экспертизу;

· обеспечивает условия подготовки и проведения конкурсных заданий;

· содействует формированию конкурсной комиссии и детского жюри  конкурса.

IV. Порядок проведения конкурса


8. Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета представляются следующие  документы:

1) заявка на участие (приложение 1 к Положению);

2) представление РУО о выдвижении победителя районного конкурса для участия в городском конкурсе (с приложением аналитической информации об итогах районного тура Конкурса) за подписью председателя районного оргкомитета, заверенное печатью управления образования;

3) программа  деятельности классного руководителя, реализуемая в течение двух лет (в печатном и электронном вариантах);

4) видеосюжет  – визитная карточка классного руководителя «Я и мой класс» (не более 7 минут, на электронном носителе (диск));

5)  фото участника (на бумажном и электронном носителе в формате jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера):

- портрет (цветная фотография 9 х 13);

 - жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия);

6) представление  родительского  комитета  класса  о  работе  классного руководителя за  подписью председателя;

7) методическая  разработка  открытого  занятия  -  классного  часа  с использованием нестандартных форм организации обучающихся (слоган классного часа «Красота мира начинается с красоты души»).


9.  Конкурс проводится в два тура:

· первый тур (заочный) – с 18 по 23 января 2013 года. В ходе заочного тура оцениваются конкурсные материалы: программа деятельности классного руководителя и видеосюжет «Я и мой класс»;

· второй тур (очный) - с 23 по 24 января 2013 года. На данном  этапе конкурса предусмотрено очное участие классных руководителей в конкурсных испытаниях: творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем», защита программы деятельности классного руководителя, открытое занятие «Нестандартный классный час», импровизированный конкурс «Диалог о воспитании».  


10. Порядок и регламент проведения конкурсных испытаний определяет Программа мероприятий по подготовке и проведению конкурса «Самый классный Классный» (приложение 2 к Положению). 

V. Оценивание деятельности участников конкурса

11. Для оценивания деятельности участников конкурса в первом и втором турах и определения победителей конкурса   оргкомитетом формируется жюри конкурса. Состав жюри конкурса утверждается организатором конкурса.

12. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников конкурса оргкомитетом в целях распространения опыта работы классных руководителей.

13. Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется по 10-ти балльной системе. Во всех заданиях оцениваются личностные качества и педагогическое мастерство конкурсанта по определенным критериям, разработанным и утвержденным  оргкомитетом конкурса:


1) творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем?»:

· педагогическая культура;

· раскрытие темы, отражение профессиональной деятельности;

· отражение личных качеств педагога;

· эмоциональное воздействие;

· разнообразие видов сценической деятельности;

· владение аудиторией.

2) защита программы деятельности классного руководителя:

· обоснованность, конкретность целей;

· реалистичность;

· системность, комплексность содержания;

· измеряемость результатов;

· эффективность реализации;

· интегрированность в социум;

· индивидуальность;

· логичность выступления.


3) открытое занятие «Нестандартный классный час» (слоган классного часа «Красота мира начинается с красоты души»).

соответствие цели классного часа  содержанию деятельности;

· актуальнось содержания для обучающихся выбранного возраста;

· эффективность педагогических приемов и методов классного руководителя;

· уровень включенности детского коллектива в деятельность;

· соответствие выбранных видов деятельности возрастным особенностям детей;

· результативность проделанной работы;

· нестандартность (уникальность) формы проведения;

· использование технических средств.


4) импровизированный конкурс:

· выраженность педагогической позиции;

· аргументированность;

· активность, коммуникативность;

· культура речи;

· профессиональная направленность высказывания;

· умение ориентироваться в ситуации;

· знание нормативных документов;

· оригинальность, индивидуальность.


14. По результатам конкурса конкурсная комиссия определяет победителей, занявших первое, второе, третье места по наибольшему количеству набранных баллов, и номинантов по следующим номинациям: «Творческая одержимость», «Зрелый профессионализм», «Педагогическая перспектива», «Уникальный опыт», «Классика», «Лучший видеосюжет».


15. Оргкомитет конкурса формирует детское жюри из числа представителей городского Актива старшеклассников, которое оценивает участников конкурса независимо от конкурсной комиссии в конкурсных испытаниях «Творческая презентация» и «Нестандартный классный час». Детское жюри определяет участника конкурса, которому присуждается «Приз детских симпатий».

VI. Награждение победителей конкурса




16. Награждение победителей конкурса осуществляется после подведения итогов жюри и утверждения их оргкомитетом конкурса  на торжественной церемонии закрытия городских конкурсов профессионального мастерства (дата и место будет сообщено дополнительно).




17. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами  Управления по делам образования города Челябинска, памятными призами.

18. Участники конкурса награждаются дипломом участника и сувенирами.

19. Детское жюри конкурса вручает «Приз детских симпатий».

20. Победитель конкурса, занявший первое место, направляется для участия в областном конкурсе профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный».

21. Результаты конкурса публикуются на образовательном портале  города Челябинска  и в средствах массовой информации.

Приложение 1 

к Положению  

Заявка 

на участие в X городском конкурсе профессионального мастерства

классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный» в 2013 году

________________________ район г. Челябинска

	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения (полностью)
	

	Местожительство (полный адрес с указанием контактных телефонов), номер мобильного телефона
	

	Наименование муниципального образования
	

	Паспортные данные (номер, серия, кем, когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое пенсионное свидетельство
	

	Наименование образовательного учреждения (полностью в соответствии с Уставом)
	

	Класс
	

	Местонахождение образовательного учреждения (полный адрес с указанием контактных телефонов)
	

	Директор МОУ
	

	Стаж работы классным руководителем
	

	Стаж работы с данным классным ученическим коллективом
	

	Интересы, увлечения, хобби классного руководителя
	

	Тема, форма, условия (место, ТСО, мебель и др.) проведения открытого занятия «Нестандартный классный час»
	

	Возраст обучающихся для проведения классного часа
	


Подпись начальника РУО _________________

ФИО, контактный телефон ответственного специалиста ___________

Приложение 2 

к Положению

Программа мероприятий 

по подготовке и проведению X городского  конкурса  профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный»

	Дата 
	Мероприятия 
	Время 
	Место проведения

	14.01.13
	Консультации участников конкурса, знакомство с площадкой, заполнение анкет участников, жеребьевка. 
	14.30
	МАОУ СОШ 

№ 43

ул. Короленко, 16 

	18.01.13
	Сбор пакетов документов участников, консультации участников конкурса, согласование графика репетиций.
	14.00 – 16.00

по согласованию
	МАОУ СОШ 

№ 43

	21.01.13
	Индивидуальные консультации и репетиции участников конкурса. 
	по согласованию
	МАОУ СОШ 

№ 43



	18.01.13-

23.01.13
	Заочная экспертиза конкурсных материалов:

Комментарий к конкурсному  заданию:

1. Программа деятельности классного руководителя. Программа должна содержать пояснительную записку (цели, задачи, планируемые результаты, возраст учащихся, обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга воспитательной работы

2. Видеосюжет «Я и мой класс».

Видеосюжет представляется на электронном носителе (CD-R-диск), выполненный в виде краткометражного фильма, в видео формате avi, mpeg, не более 7 минут. Содержание видеосюжета должно  отражать тематику  конкурса.
	по согласованию
	МАОУ СОШ 

№ 43



	23.01.13
	Открытие конкурса
	10.00
	МАОУ СОШ 

№ 43

	23.01.13
	Творческая презентация  «Почему я работаю классным руководителем».

Комментарий к конкурсному  заданию:

Регламент не более 7 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть свои личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе. В презентации возможно участие воспитанников педагога, представителей родительской общественности. 
	 с 10.20
	МАОУ СОШ 

№ 43



	23.01.13
	Обед
	12.00
	МАОУ СОШ 

№ 43

	23.01.13
	Защита программы деятельности классного руководителя. 

Комментарий к конкурсному  заданию:

Регламент – 15 минут, в том числе на представление программы – не более 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри. Защита предполагает использование мультимедийной презентации и другой наглядности.       
	13.00
	МАОУ СОШ 

№ 43



	23.01.13
	Подведение итогов 1 дня конкурса.
	с 16.00
	МАОУ СОШ 

№ 43

	24.01.13
	Открытое занятие «Нестандартный классный час». 

Комментарий к конкурсному  заданию:

Классный час с использованием нестандартных форм организации обучающихся (слоган классного часа «Красота мира начинается с красоты души»).

Занятие проводится с учащимися  общеобразовательной школы (20 человек). Тема, форма, условия и возраст учащихся для проведения занятия определяются конкурсантом. Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут (для младшего школьного возраста – 25 минут). Для ответов конкурсанта на вопросы жюри – 5 минут. Занятие предполагает демонстрацию воспитательных технологий, используемых классным руководителем в своей работе.
	индивидуально, по графику
	МАОУ СОШ 

№ 43



	24.01.13
	Объявление темы импровизированного конкурса «Диалог о воспитании», подготовка участников к конкурсу.
	15.00
	МАОУ СОШ 

№ 43



	24.01.13
	Импровизированный конкурс «Диалог о воспитании».

Комментарий к конкурсному  заданию:

 Предполагает диалоговое взаимодействие конкурсанта с различными категориями участников воспитательного процесса: учащиеся, родителя, педагоги, руководители ОУ и т.д., которые принимают участие в оценке этого конкурса. Условия проведения конкурса объявляются оргкомитетом непосредственно перед его началом. 
	16.00
	МАОУ СОШ 

№ 43



	24.01.13
	Подведение итогов конкурса.
	17.00
	МАОУ СОШ 

№ 43


 Приложение 2

к приказу Управления

                по делам образования 

            города Челябинска

   
  от___27.11.2012____







                                                   № ___1720-у_______

Состав 

организационного комитета по подготовке 

X городского конкурса профессионального мастерства 

классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный»

1. Манекина Лариса Юрьевна – заместитель начальника Управления по делам образования г.Челябинска по вопросам обеспечения развития воспитательных систем и дополнительного образования.

2. Качуро Ирина Леонидовна – начальник отдела Управления по делам образования г.Челябинска по обеспечению развития воспитательных систем и дополнительного образования, к.п.н.

3. Клюшникова Мария Владимировна – главный специалист Управления по делам образования г.Челябинска по обеспечению развития воспитательных систем и дополнительного образования.

4. Валова Галина Владимировна – директор МАОУ СОШ № 43 г. Челябинска.

5. Разыграева Татьяна Владимировна - методист МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска.

6. Петренко Инна Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе МБОУ лицей  № 88, руководитель городского методического объединения классных руководителей.

7. Пушнина Надежда Константиновна - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 12, руководитель городского методического объединения классных руководителей.

8. Пестерова Татьяна Васильевна – главный специалист  отдела  обеспечения развития воспитательной системы, дополнительного образования и здоровьесберегающих условий Управления образования  Советского района.

9. Слуднова Марина Валерьевна – директор МБУДОД ЦТРиГО «Перспектива».

 Приложение 3

к приказу Управления

                по делам образования 

           города Челябинска

   
  от___27.11.2012____







                                                  № ___1720-у_______

Состав жюри 

X городского конкурса профессионального мастерства 

классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный»

1. Манекина Лариса Юрьевна – заместитель начальника Управления по делам образования г.Челябинска по вопросам обеспечения развития воспитательных систем и дополнительного образования.

2. Качуро Ирина Леонидовна – начальник отдела Управления по делам образования г.Челябинска по обеспечению развития воспитательных систем и дополнительного образования, к.п.н.

3. Кисляков Алексей Вячеславович – заведующий кафедрой воспитания ГБОУ ДПО «ЧИППКРО», к. п. н. (по согласованию).

4. Яковлева Надежда Олеговна –  профессор кафедры педагогики ФГОУ ВПО ЧГПУ, д.п.н.  (по согласованию).

5. Глазырина Лариса Анатольевна – специалист по учебно-методической работе института дополнительного профессионального образования ФГОУ ВПО ЧГПУ, к.п.н. (по согласованию).

6. Петренко Инна Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе МБОУ лицей № 88, руководитель городского методического объединения классных руководителей.

7. Пушнина Надежда Константиновна -  заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 12, руководитель городского методического объединения классных руководителей.

8. Толмачева Юлия Васильевна – учитель географии МАОУ СОШ № 43, победитель городского конкурса «Самый классный Классный – 2012».

9. Сыркина Елена Георгиевна - представитель Совета родителей обучающихся и воспитанников образовательных учреждений г. Челябинска (по согласованию).

10. Детское жюри – представители Городского Актива Старшеклассников. 


